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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «Волчинский детский сад «Колосок» НОВОШЕШМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  Р.Т 
за 2019 год
1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Волчинский детский сад «Колосок» Новошешминского муниципального  района Республики Татарстан» 

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Волчинский детский сад «Колосок» 

	Статус Детского сада:
	Тип - дошкольное образовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

	Правоустанавливающие документы
	Устав МБДОУ « Волчинский детский сад «Колосок» 

	Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдано), плановая наполняемость (в соответствии с лицензией)
	№6371 от 06 мая 2015 года Министерство  образования и науки Республики Татарстан

	
	

	Местонахождение, телефон, факс, электронный адрес ДОУ.

Фамилия, имя, отчество руководителя
	Новошешминский район с.Слобода Волчья, ул.Молодёжная, дом22 , тел./факс (884348) 36-1-46, https://edu.tatar.ru/nsheshma/s-volchya/dou
Минаева Марина Ивановна

	Учредитель
	 муниципальное образование  «Новошешминский  муниципальный район Республики Татарстан», в лице Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан.



	Режим работы
	5-дневная рабочая неделя, 10,5 -часовой рабочий день с 7.00 до 17.30


Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

II. Система управления организацией
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

Педагогический совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

Общее собрание работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности:

	группа
	мальчики
	девочки
	Всего 

	1 младшая (2-3 года)
	0
	1
	1

	2младшая (3-4 года) 
	1
	2
	3

	Средняя (4-5 лет)
	1
	0
	1

	Старшая  (5-6 лет)
	1
	0
	1

	Подготовительная (6-8 лет)
	0
	0
	0

	Итого:
	3
	3
	6


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец года выглядят следующим образом:

В декабре 2019 года педагог Детского сада проводил обследование воспитанника подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 1 человека.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 учебном году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
Характеристика семей по количеству детей
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателя,  и родителей. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагога по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.

90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники и педагог Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Отчет о мероприятиях разного уровня за 2019 учебный год:
Результаты конкурса

1.   Почётная грамота  3 место от Новошешминского муниципального района     в муниципальном конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное учреждение по подготовке к новому 2019/2020 учебному году»

       2. Грамота 2 место в районным конкурсе чтецов имени Г.Тукая "Самый артистичный  исполнитель" 2019г.

      3. Диплом I степени- 1место, в районным конкурсе "Мы знаем и соблюдаем правила дорожного   движения" 2019г 

        4. Грамота 3 место в муниципальном конкурсе рисунков «Безопасный путь в детский сад» 2019г

        5. Грамота 1 место в муниципальном конкурсе чтецов «Маме солнышко дарю»2019г

        6. Грамота 2 место в муниципальном конкурсе творческих работ «Права глазами детей» 2019г

IV. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 5 человек. 
За 2019 год Воспитатель прошла аттестацию и получила: − первую квалификационную категорию 

Также прошла курсы повышения квалификации ( дистанционно+ очно): -100%

Характеристика кадрового состава Детского сада:
Всего работников-5
Из них имеют образование:

Высшее-1
 Воспитатель средне специальное-1                                                                                                             Теперсонал-3
Воспитатель постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомится с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвивается. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Оценка учебно-методического обеспечения
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− группа – 1;

− кабинет заведующего – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детского сада» и позволяет реализовывать образовательные программы в соответствии с ФГОС ДО.

Воспитатель имеет высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

